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PROFILUL DE RISC - INDICATOR

PENTRU SANATATEA FINANCIARA ST MANAGERIALA A COMPANIEI

CUVINTE CHEIE:
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insolventa, mecanisme de avertizare timpurie, profil de risc, practicieni in insolventa, specialisti

in insolventa, rationament profesional,

REZUMAT

Aceasta cercetare propune o abordare diferita pentru o veche dilema a economiilor functionale:
reorganizarea companiilor sau falimentul? Asigurarea unui mecanism de avertizare atunci cand
sanatatea financiard si manageriald a companiilor este compromisa ramane o preocupare financiara
criticd. Contextul international marcat de recentele crize, a declangat o repozitionare a imaginii
insolventei, cAndva apreciata ca un stigmat al economiei, prin prioritizarea acordarii sansei de
reorganizare, atunci cand este posibil.

Pe de alta parte, acordarea sansei la reorganizare a creat in practica posibilitatea pastrarii in
circuitul economic a unor companii falimentare, ceea ce genereaza costuri sociale si economice
ridicate. Studii efectuate asupra sistemelor de insolventd (SI) scot in evidentd erori de filtrare a
companiilor, respectiv de aprobare a planului de reorganizare pentru companii falimentare si de
aprobare a falimentului in cazul unor companii care ar avea sanse de reorganizare a activitatii.

Cercetarea prezinta perspective relevante in directia imbunatatirii sanatatii manageriale si
financiare a companiilor, pe baza analizei calitative a caracteristicilor procedurilor de insolventa
(P1) si a factorilor de impact, concretizata intr-un model de analiza a profilului de risc, denumit
Testul Capacitatii de Reorganizare (TCR). Analiza rezultatelor si rafinarea modelului s-a realizat
cu ajutorul statisticii multivariate: analiza componentelor principale (en. Principal Component
Analisys - PCA), a testului Cronbach’alfa si a analizei bazata pe curba ROC (en. Receiver

Operating Characteristic analisys).
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