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PROFILUL DE RISC – INDICATOR  

PENTRU SĂNĂTATEA FINANCIARĂ ȘI MANAGERIALĂ A COMPANIEI  
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REZUMAT 

 Această cercetare propune o abordare diferită pentru o veche dilemă a economiilor funcționale: 

reorganizarea companiilor sau falimentul? Asigurarea unui mecanism de avertizare atunci când 

sănătatea financiară și managerială a companiilor este compromisă rămâne o preocupare financiară 

critică. Contextul internațional marcat de recentele crize, a declanșat o repoziționare a imaginii 

insolvenței, cândva apreciată ca un stigmat al economiei, prin prioritizarea acordării șansei de 

reorganizare, atunci când este posibil. 

Pe de altă parte, acordarea șansei la reorganizare a creat în practică posibilitatea păstrării în 

circuitul economic a unor companii falimentare, ceea ce generează costuri sociale și economice 

ridicate. Studii efectuate asupra sistemelor de insolvență (SI) scot în evidență erori de filtrare a 

companiilor, respectiv de aprobare a planului de reorganizare pentru companii falimentare și de 

aprobare a falimentului în cazul unor companii care ar avea șanse de reorganizare a activității.  

Cercetarea prezintă perspective relevante în direcția îmbunătățirii sănătății manageriale și 

financiare a companiilor, pe baza analizei calitative a caracteristicilor procedurilor de insolvență 

(PI) și a factorilor de impact, concretizată într-un model de analiză a profilului de risc, denumit 

Testul Capacitații de Reorganizare (TCR). Analiza rezultatelor și rafinarea modelului s-a realizat 

cu ajutorul statisticii multivariate: analiza componentelor principale (en. Principal Component 

Analisys - PCA), a testului Cronbach’alfa și a analizei bazată pe curba ROC (en. Receiver 

Operating Characteristic analisys). 
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